Kolektivha

Zmluva
r. 2019 - 2023



Kolektivha zmluva

uzatvorena dina 25. 01. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnegj umelecke 3kole, 01437 Bytéa,
Zamok 105 , 1CO: 42221960 , zast(penou Danou TereSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivngl zmluvy na z&klade plnomocenstva zo dna 03.09.2009 (d’aeg
odborova organizacia)

a

Z&kladnou umeleckou &kolou so sidlom v Byt¢&i, Zamok 105, | CO:37809806, zastipenou Mgr.
Vierou Kfizovou , riaditelom Skoly
(dalg zamestnavaterl’) /

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivng zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢ido 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo diia

03.09.2009, ktorym vybor odborove organizécie, jg Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivngl zmluvy pani Danu TereSov(, predsedkynu odborove) organizécie.
Plnomocenstvo z 03.09.2009 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivng zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’ovacou listinou zo diha 1. 4. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela..

(3) Na Geely tegjto kolektivng zmluvy sa méZe pouzivat’ na spolo¢né oznatenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznatenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivngy zmluvy
vySSieho stupnia skratka "KZVS', namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik préace skratka ,ZP*, z&kona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verg nom zaujme skratka"OVvZ" .

Clanok 2
Uznanie odborove organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndvav zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivng zmluvy odborovi organizaciu.



( 2) Zmluvné strany sa zavazujU, Ze nebudd v budicnosti po¢as Uginnosti tejto kolektivneg
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivng zmluvy.

Clanok 3
Posobnosy’, plathost’ a U¢innost’ kolektivngl zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujd na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci udentov a na dohodu o pracovng ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu aebo telepracu sa nevzt'ahujl ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuja rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, 0 prestojoch, o déleZitych
prekazkach v préaci svynimkou Umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu précu a pripadne kompenzécii za st'aZzeny vykon prace.

(3) Téo KZ je platna ditom jg podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost _tgjto KZ sa zatina
ditom 1. januéra 2019.U¢innost’ ¢lankov KZ kongi diiom 31. decembra 2023. U¢innost’ ¢lankov,
ktoré st viazané narozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a26 konci diiom 31.decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivng zmluvy

(1) KZ ajg rozsah sambézu menit’ len po dohode jegj zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
aciduju sav poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna ( teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a26 ato v zavislosti od
pridel eného rozpocétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzaomneg dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ g iné ustanoveniateito KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivngj zmluvy

Zmluvné strany uschovagj tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jg Ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnévatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od je podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavézuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jg uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborove] organizécie sriaditelom Skoly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorg priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomng) Ziadosti képiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druh4 ¢ast’
Individuélne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivng zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovoss’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jedng
triede, priplatok v sume 5% platove tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorgj je zaradeny,
zvySeng 0 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonéava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove) tarify platove triedy apracovng triedy,
do ktorgj je zaradeny, zvySengj 024 %,(8§13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajlceho odborného zamestnanca, ak t(to cinnost
vykondva ujedného zacingjlceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinglceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platove triedy a pracovng triedy, do
ktorgj je zaradeny, zvySeng 0 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢ing Ucich pedagogickych zamestnancov aebo dvoch aebo
u viacerych zagingjlcich odbornych zamestnancov priplatok v sume8% platove tarify platove)
triedy a pracovng triedy, do ktorgj je zaradeny, zvySengj 0 24 %.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuije, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zaduhy pri dosiahnuti 50a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
(820 0ds.1 pism. ¢/ OVZ).

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuzivat' icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca aebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (8 10 OV Z).

Na uéd osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmeng 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zlétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Za Gicelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré vopred prerokuje s odborovou organizéciou.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchédzajticich odsekov
urit’ pevnou sumou zaokruhlenou na celé ¢isla eur nahor, vzdy na zagiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.



(6 ) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov aebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespiiiakritéria alebo podmienky).

(7) Zamestnévatel' sa zavazuje vo vyplate platu za mesiac november upravit’ vySku osobnych
priplatkov zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december
prisusného kalendarneho roku vycerpal cely roény fond.

(8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odborng spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorg je
zaradeny ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v Iehote uréengl osobitnym
predpisom, ngjviac v3ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok av Iehote uréeng osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(10) Zamestnavaterl’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozZadovany pocet ziskanych kreditov navykonanie prve atestécie alebo druheg atestacie.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne ngjneskor v 15. dei po
ukonéeni predchadzaj iiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuije plat zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vliastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Ucty umozni zamestnévatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (8 130 ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zakl ade dohody
0 zrézkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ g naviac Uctov, ktoré s
zamestnanec sam urcil (8 130 ods. 7 ZP a8 131 ods. 7 ZP).

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade siihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zr&Zkach zo mzdy, vykonat’ zr&Zky zo mzdy zamestnanca— ¢lena odborového zvéazu,
v prospech G&tu Rady ZO OZ PSaV — Bytéa, &. 0. 4011479465/7500, vo vy3ke 0,50% z &istého
mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 15. diav mesiaci, zaktory saplat vypléca.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavater’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. @) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeno posudku dihodobo spbsobilost vykonavat
dotergjSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ngjmengj v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngimeng dva
roky a mengj ako pét’ rokov,

b) &vornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmengj pat
rokov a mengj ako desat’ rokov,

¢) péatrnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmeng desat’
rokov a meng ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmeng
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podra lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat’ dotergjSiu pracu odstupné ngjmene)
VvV sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval meng ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmeng dva
roky a mengj ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmeng pat
rokov a mengj ako desat’ rokov,

d) pétrnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmengj desat’
rokov a meng ako dvadsat’ rokov,

€) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval ngjmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi ¢innost’ je
viac ako 70%, odchodné ngimeng v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovnéno pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné ngjmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podang pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer
skoncil podra § 68 ods. 1.



(lanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(2 ) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkoveé poistenie (d’alef DDP) aebo doplnkové dochodkové sporenie (daef DDS) v roku
2019 je nadedovna

zamestnancom do 40 rokov veku — 2 % z jeho funkéného platu

zamestnancom do 50 rokov veku — 3 % z jeho funkéného platu

zamestnancom nad 50 rokov veku — 4 % z jeho funkéného platu

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zd¢astneny na DDP alebo DDS
mesacne platit a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDP alebo DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestndvatel'skgf zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl'a predchédzajGcej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutgy sumy prispevku na DDP alebo DDS
v zamestnavatel'skg zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSg platove tarife platove triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitang praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niZsi , ako by bol tarifny plat uré¢eny podl'a zaradenia do platového stupna. (87 ods.4 OV Z).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(D V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle 8 85 ods.8 ZP zamestndvatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmenng) prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmenng alebo v nepretrZite) prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2). Zamestnavatel’ sa zavazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost’'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou ad’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) V case uzatvorenia skoly askolského zariadenia mimo letnych prézdnin zamestnavatel’ uréi
Zzamestnancom pracu na doma.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP u pedagogickych zamestnancoch , odbornych zamestnancoch au nepedagogickych



zamestnancoch o jeden tyZde.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny n&rok na dihSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr’ahy, préva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socianeho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ g krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. &trajk a vyluku, pri
splneni z&konnych podmienok stanovenych v zak.¢.2 /1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tgjto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na &rajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske republiky a
Listinou zékladnych prav a dobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuj ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

() Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jg doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zévazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alg ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢ng dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmyse ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ 0 uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhgj zmluvnegj strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 € . Zmluvna pokuta podl'a predchéadzajlicg vety je splatna
do 15 dni od jg vyuc¢tovania povinng zmluvng strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na Uc¢el kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sP’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivng zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stide .

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat’
objektivne, v sllade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Uéelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (8 13 ods.4 ZP).

(3) Zmluvné strany sa dohodli predchadzat priamgl &g nepriameg diskriminacii, spory
astaznosti rieSit vzmysle Z&ona ¢. 365 / 2004 Z. z. Orovnakom zaobchédzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminéciou.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondne rieSit zabezpedenie nevyhnutne
prevadzkovej ¢innosti odborove organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajlce z 8-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu existencie odborove
organizécie poskytnut’ jg
a) jednu miestnost’, v ktore) bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jg Statutarny organ,
b)jednu teefénnu /faxovd/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia aebo

pocitagového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedeng v pism. a) tohoto odseku,

€) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Uc¢elom vzdeldvacich ¢innosti  odborovych
funkcionédrov a veducich zamestnancov zamestnavatelav oblasti  pracovnopravng a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverginovanie informécii o ochrane préce, o kolektivhom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otédzkach a odborovel ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadng informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby atiez umozni Upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvéazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alef Odborovy zvéz) na zabezpedenie Einnosti a podania odborove)
organizécie v nevyhnutnom rozsahu na zaklade predlozenych pozvanok bez Ziadosti o refundaciu
mzdy od OZ.

(4) Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
snédhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Ugast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach ana G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8 138 ZP) a na odborné



Skolenia aSkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ aebo
Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsshu na zaklade predloZenych pozvanok bez Ziadosti
o refundéciu mzdy od OZ nagjmengj vSak:

- predseda vyboru ZO troch dni v roku,

- ¢lenoviavyboru ZO dvoch dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP dvoch dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO dvoch dni v roku

- ¢&lenoviaorganov OZ PSaV &tyroch dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a nha kontrolnu éinnose’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sazavadzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych
predpisov atejto KZ, ngima

a) vyZiadat s predchadzajuci sihlas odborove organizécie aebo rozhodnit po dohode s iou
v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV 2),
- vypoved aebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
savzt'ahuje zvySena ochrana (8§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov apravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods.1 ZP),
- uréenie zagiatku a konca pracovného ¢asu a narozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),
- urcenie ¢asu potrebného na osobnll ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného ¢asu (8§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vrétane je
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (893 ods.3 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (897 ods.6 a9 ZP),
- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo djst’ k
ohrozeniu Zivota a ebo zdravia zamestnancov (8 98 0ds.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods.1 ZP),
- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (8§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace aich zmien (8 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZznych prevadzkovych dbévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(8 142 ods.4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie préce (8§ 144 ods.7 ZP),
uréenie pridelu do socianeho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (8 3, 87,0ds.3 zak.¢.152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde);

b) pisomneinformovat’ odborovu organizaciu ngjma :

- ak ma dgjst’ k prechodu prév apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'araz za polrok (8 47 ods. 4 ZP),



- 0 pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sau neho uvornili (8 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest nakratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

(849 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepastani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a &truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorgl sa hromadné prepust’anie bude uskutocnovat’

€) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (8 73 ods. 2
zp),

- 0 vysledkach prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (8 73 ods.2a 4
ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitel’nym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrt’ro¢ne a na konci
roka zacely rok, o svojg hospodarske afinan¢ng situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho g o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

urcil zriad’'ovatel’, ako g o0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a 3tatistické vykazy (8§ 229 ods.1,2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou ngjma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia umoziuj Ucich predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (8 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamZzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),

- organizaciu préce v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (8§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prek&zok v préci (8 152 ods.7 pism. a ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( 81520ds.7 pism. b/ZP,

- rozsirenie okruhu 0sbb, ktorym zabezpeéi stravovanie ( 8152 ods.7 pism. ¢/ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jg prehlbovanie a zvySovanie
(8153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO Zmenenou pracovnou
schopnostou (8 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody naj€g ndhradu od zamestnanca ak presahuje 1000 Sk
(8191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi aje néhrady pri pracovhom
Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ngjma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (8§ 237 ods.2 pism. & ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidng politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zasadnym zmendm v organizécii préce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuj i obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
aebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravng formy zamestnavatera (8§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. € ZP);



d) umoznit odborove organizacii vykonavanie kontrolng ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z tgjto
kolektivngl zmluvy a zatym G¢elom jg poskytovat’ potrebné informécie, konzultécie a doklady
(8§ 2392P).

€) zamestnancov pét’ rokov pred naplnenim déchodkového veku bude zamestnavatel’ prepustat’ iba
v mimoriadnych pripadoch ( poruSenie prac. discipliny apod. ) . Kazdy takyto pripad bude
najmeng 30 dni vopred prerokovany s OZ.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce)
k poruSeniu socidneho mieru z jg strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéstupcu zamestnévatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivneg zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavazuje informova’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavate’a ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojg posobnosti av sllade s ustanoveniami § 147 ZP a 88 6 az
10 zékona NR SR je &. 140/2008 Z. z., ktorym sameni a dopiiia zékon &. 124 / 2006 Z. z.o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/ 2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zékona ¢.355 /2007 Z z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’algj len zakon o BOZP) sa zavézuje slstavne zaist'ovat’ bezpetnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci anaten Uc¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa magju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a spdsob jg vykonania (8 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom naich zdravotny stav a schopnosti (8 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel’a a nebezpecng udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5 zakona
0 BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne apreukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca spravnymi
aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zaésadami bezpe¢ného sprévania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (8 7 ods.1 zékona o BOZP),

€/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu apracovného prostredia (8 6 ods.2 pism. a
zékona o BOZP),



g/ poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (& 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
al zakonao BOZP),

i/ zamestnancom, ktori s sami zabezpecéuju pranie OOPP, zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom
roku v ¢ase zimnych prézdnin pracovné volno snédhradou mzdy — pedagogickym aodbornym
zamestnancom, tajomni¢ke Skoly, upratovagkam, kuri¢om a skolnikovi ZS

jl zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat’ im umyvacie, ¢istiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesng hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ z&kona o BOZP),

k/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, poskytnit’ im
Vv primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy avytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zédkona o BOZP),

I/ zndSat’ néklady spojené so zaist'ovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (8 6 ods.11 zakona
0BOZP),

m/ vydat’ z&kaz faj¢enia na svojich pracoviskéach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto zakazu ( zakon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefgj¢iarov a § 6 0ds.5 zakona o BOZP),

n/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom akoholu (8§ 9 ods. 1
pism. b/ z&kona o BOZP),

o/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP § 29 zékonao BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v ablasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizéciav zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i slistavne vytvéara
podmienky bezpecng a zdravotne nezavadng préce, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, z(¢astiiovat’ sa ha zistovani pri¢in
pracovnych Urazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu précu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zUcasthovat’ sanarokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimane
- 1 xdorokarozbor pracovng neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vrétane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sllade s nariad. viady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimanych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clanok 22
Zdravotnicka starostlivosy’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviska pridusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na klpel'nd, lie¢ebni a
rehabilitadnl starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 23
Rekreacnha starostlivost’ a starostlivos#’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vorno naich Ziadost na d’aSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia véZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ ha ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravng vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, svynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny ( u pedagog. zamestnancoch 4 vyucovacie hodiny ).

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedia,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovne zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dihsi ako styri hodiny, (u pedagog. zamestnancoch 4 vyucovacie hodiny ).

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, ngjviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovng ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Cerpanie socialneho fondu

(1) Zamestndvatel’ sa zavazuje prispievat’ nastravovanie g zo socianeho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € najedno
hlavné jedlo.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytnit’ prispevok na okuliare ekonomickému
zamestnancovi, s prihliadnutim na napl i jeho préace, pricom natento prispevok méa zamestnanec nérok
jeden krét v priebehu dvoch rokov v maximalng vyske — 300€.



Clanok 25
Starostlivoss’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne je
zvySovanie, dodrziavat 8§ 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajacimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori s zvysuju kvalifikaciu a maa uzavreté pridusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovneé vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na U¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani / so
suhlasom zamestnavatel'a /
b) d’aSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie/ vzdelavanie so sihlasom zamestnavatel’a /

(4) Ak trvapracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dia pracovného vor'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vor'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Socialny fond - tvorba

(1) Zmluvné strany sadohodli, Ze vySka socidneho fondu sa uréuje nasdedovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.

Zésady natvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria siicast’ tefjto KZ a s uvedené v prilohe¢.2

Stvrtéa &ast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivng zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivngl zmluvy.
Zal. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tao KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.



Neoddelite'nou sicast'ou KZ st :

* Plnomocenstvo na kol ektivne vyjednavanie —Priloha¢. 1

* Tvorbaa pouZitie SF v kalendarnom roku 2019 — Priloha ¢. 2

* Pracovny poriadok pre pedag. a odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly

(3) V pripade, Ze najneskér 30 dni pred vyprSanim tejto KZ nezac¢ne ani jedna zo zmluvnych
stran rokovat’ 0 KZ nad’asi kalendarny rok, plati t&o KZ g pre nasledujUci rok.

(4) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia sjej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujU.

V Bytéi dna 25.01.2019

Dana TereSova Mgr.VieraKiizova

z&kladn& organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



PIlnomocenstvo

Z&kladna organizécia OZ PSaV na Slovensku pri ZUS — Bytéa, Zamok 105, na zéklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo diha 21. 01. 2019 , ktory je jg Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto Danu TereSovl, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o Kolektivng zmluve na rok 2019-2023, ako g
splnomociiuje ju na podpisanie Kolektivng zmluve na rok 2019-2023 v mene naSq z&kladng

organizacie.

V Bytéi dna2l. 01. 2019

zavybor ZO OZ P&V pri ZUS — Byt¢a, Zamok 105

PInomocenstvo prijimam.

V Byt diia 21. 01. 2019






